REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nugzionale e di Alta Speclalizzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. 7/ 2=£[ del 0 4 NOV, 202]~

Oggetto: Awiso pubblico di selezione per titoli e colloquio per if conferimento di una borsa di
ricerca, incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di sedici
mesi, destinato a un Laureato in “Ortottica ed assistenza in oftalmologia”, finalizzato alla
realizzazione del progetto: Fattori di rischio responsabili della progressione della degenerazione
maculare senile legata all'eta, da effettuarsi presso I'U.0.C. di Oftalmologia del P.O. Garibaldi
Nesima.

Proposta n°A2)8 del 03\ AA \F)~°2— A

STRUTTURA PROPONENTE
U.0.C. AFFARI GENERALI

Il Responsabile del Procedimento I Direttore dell’{1.0. )
Dot:.ssaEr iligf Ri P
1

¥
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto [mporto Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

- 11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Roccella}

nei locali della sede legale dell’ Azienda, Piazza S. Maria di Gestin. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominate con Decreto del Presidente deila Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza dcl Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonigtta Li Calzi




Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

Premesso che, con nota fax del 03.03.2021, il Direttore dell’U.O.C. di Oftalmologia del P.O.
Garibaldi Nesima ha chiesto di valutare I'interesse della Ditta Sooft Italia S.p.A. ad erogare un contributo
liberale in denaro, da destinare all’attivazione di una borsa di studio finalizzata all’efficentamento
dell’inquadramento diagnostico dei pazienti affetti da patologie della cornea, della retina e del glaucoma,
attraverso una migliore gestione del percorso di individuazione del paziente, diagnosi clinico strumentale e

Jollowup;

Che, con delibera n. 880 del 21.07.2021, ¢ stata accettato il contributo liberale relativa alla somma di
€ 20.000,00 (ventimila virgola zero) da parte della Sooft Italia S.p.A., con sede a Montegiorgio (FM), da

destinare all’attivazionc di una borsa di studio, per le finalita soprariportate;

Che, in data 13.08.2021, la somma del contributo liberale ¢ stata introitata dall’Ente, giusto Ordine di
Riscossione OD1 n. 1598 del 13.08.2021;

Che. con nota del 22.10.2021, acquisita al prot. n. 3629/AAGG del 26.10.2021, il Dircttore
dell’U.0.C. di Oftalmologia, in riferimento alla suddetta elargizione liberale, ha chiesto di attivare una borsa
di studio della durata di sedici mesi, da destinare ad un Laureato in “Ortottica ed assistenzu in oftalmologia”,
con esperienza nella gestione dei pazienti affetti da maculopatia e di assistenza in chirurgia oftalmologia, per
Iattivita di: “Ricerca sui fattori di rischio responsabili della progressione della degenerazione maculare

senile legata all 'etd”, da svolgersi presso la stessa 1.0.C. di Oftalmologia del P.O. Garibaldi Nesima;

Che, la durata complessiva dell’incarico di che trattasi, da svolgersi presso I'U.0.C. di Oftalmologia,

sara di sedici mesi a partire dalla data del conferimento, per un importo complessivo di € 20.000,00,

Ritenuto, pertanto, potersi indire avvisa pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, relativo alla realizzazione dell’attivita di
“Ricerca sui fattori di rischio responsabili della progressione della degenerazione maculare senile legata
all’etq”, da svolgersi presso la stessa U.0.C. di Oftalmologia del P.O. Garibaldi Nesima, rigvardante la
figura di Laureato in “Ortottica ed assistenza in oftalmologia” o di possessore di fitolo equipollente per
legge, con esperienza nella gestione dei pazienti affetti da maculopatia e di assistenza in chirurgia

oftalmologia;

Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone
Per I motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascrifte:

Indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, relativo all*autivita di “Ricerca sui fattori di rischio responsabili della

i b ]

progressione della degenerazione maculare senile legata all'etd”, da svolgersi presso la stessa U.O.C. di



Ofialmologia del P.O. Garibaldi Nesima, riguardantc la figura di Laureato in “Oriottica ed assistenza in
aftalmologia” o di titolo equipollente, con esperienza nella gestione dei pazienti affetti da maculopatia ¢ di

assistenza in chirurgia oftalmologia.

Approvare [’allegato schema di avviso pubblico, facente parte integrante ed essenziale della presente

dehibera.
Disporre la pubblicazione integrale dell*avviso sul sito internet aziendale.

Fissare in giomni quindici dalla dala di pubblicazione dell’avvise il termine di presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione di che trattasi.

Munire {a presente della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Gencrali
Dott.ssa Ersilia Rig,

fubo

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte intcgrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere [avorcvole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato e, pertanto,

Indire avviso pubblica, per titoli € colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, relativo all’attivita di “Ricerca sui fattori di rischio responsabili della
progressione della degenerazione maculare senile legata all'etd”, da svolgersi presso la stessa U.O.C. di
Oftalmologia del P.O. Garibaldi Nesima, riguardante la figura di Laureato in “Ortotfica ed assistenza in
oftalmologia” o di titolo equipoliente, con esperienza nella gestione dei pazienti affetti da maculopatia ¢ di

assistenza in chirurgia oftalmologia.

Approvare [*allegato schema di avviso pubblico, facente parte integrante ed essenziale della presente

dclibera.

Disporre la pubblicazione integrale dell’avviso sul sito internet aziendale.



Fissare in giomni quindici dalla data di pubblicazione dell’avviso il termine di presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione di che trattasi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Amminjstrative
(Dott. Giovanni 4knino)

Il Segyetario
Doyt ria Ant ‘e% \




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dafl’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

ta presente deliberazione é esecutiva:

N immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
() a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




AZIENDA OSPEDALIERA i RILIEVO
MAZIONALE E DI ALTA SPECIAL IZZAZXONE

ARNAS “Garibaldi”
P.zza S. Maria di Gesu, 5 - Catania

AVVISO PUBBLICQ: SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 15 OCTIES
D. LGS. 502/1992, DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI LAUREATO IN “ORTOTTICA
ED ASSISTENZA IN OFTALMOLOGIA”, PER LA “RICERCA SUI FATTORI DI
RISCHIO RESPONSABILI DELLA PROGRESSIONE DELLA DEGENERAZIONE
MACULARE SENILE LEGATA ALL’ETA”

L’Arnas “Garibaldi” di Calania indice avviso pubblico di selezione, per titoli ¢ colloguio,
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, per la
figura professionale di Laureato in Ortottica ed assistenza in oftalmologia, o possessore di titolo
equipollente per legge, delia durata di sedici mesi per un importo complessivo di € 20.000,00, con
impegno orario di 36 ore settimanali, che si svolgera presso I'U.0.C. di Oftalmologia del P.O.
Garibaldi Nesima Aziendale, per la realizzazione di attivitd di ricerca sui fattori di rischio
responsabili della progressione della degenerazione maculare senilc legata all“eta.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile del
U.0.C. di Oftalmologia del P.O. Garibaldi Nesima e rispondere in ordine gerarchico ai dirigenti ivi
presenti.

Per Pammissione alla selezione, gli spiranti candidati dovranno possedere, alla data di
scadenza del presenta avviso, i seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla Legge, ovvero, cittadinanza di
uno dei Paest membri dell’Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali passate in giudicato, che prevedano quale pena
accessoria o principale I’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni;

d) possedere I'idoneita fisica all’impicgo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in Ortottica ed assistenza in oftalmologia, ovvero, titolo equipollente per legge;

b} Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato, maturata nell’ambito dclla
gestione det pazienti affetti da maculopatia e di assistenza in chirurgia oftalmologia;

La mancanza anche di uno dci suddetti requisiti comportera la non ammissione alla
selezione, ovvero, ncl caso di carenza risconirala all’atto di conferimento dell’incarico, la
decadenza dail’incarico stesso.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo 'allegato
modello, dovrd essere datata e firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’Arnas



Garibaldi, piazza S. Maria di Gesi n. 5, Catania, dovra essere trasmessa, a pena di esclusione,
esclusivamente  tramite Posta Elettronica Certificata (pec) al seguente indirizzo:
protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del quindicesimo giorno
successivo la data di pubblicazione del presente bando nell’albo pretorio on-line dell’ Azienda.

Il presente bando sara pubblicato anchc nclla apposita sczionc della home page del sito
internet aziendale dedicata agli incarichi di che trattasi.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare ed autocertificare ex D.P.R. 445/2000:

¢ Cognome, nome luogo e data di nascita;

¢ Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero, la cittadinanza di un
Paese della Unione Europea; ,

e [l comune nelle presso cui liste elettorali sono iscritti, ovvero, i motivi della non
iscrizione o della cancellazione;

o ] titoli di studio posseduti;

e L’esperienza e/o frequenza certificata presso Enti pubblici o soggetti privati (indicare
se convenzionati, accreditati o no), inerente 1’attivita prevista dal presente avviso;

e L’assenza di condanne penali €/o di procedimenti penali pendenti, sia generali che
contro la Pubblica Amministrazione, ovvero, eventuali condanne pcnali riportate
(anche se estinte per indulto, amnistia o condono).

Nella domanda I’aspirante candidato dovra autorizzare il trattamento dei suoi dati personali,
compresi 1 dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concorsuale, ex D. L.gs. 196/2003,
Regolamento U.E. 2016/679 (GDPR) e D. Lgs. 101/2018 ¢ s.nt.i..

Dovra inoltre essere indicato I’indirizzo pec nel quale desidera ricevere le comunicazioni
inerenti la presente procedura concorsuale, nonché, il proprio recapito telefonico.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo pec & subordinata all’utilizzo
di casella di posta elettronica certificata, csclusivamente personale.

Non saranno ammesse ¢ pertanio non prese in considerazione le domande presentate da
posta elettronica semplice (email).

L’ Azienda declina ogni responsabilitd per eventuali disguidi nella trasmissionc della pec,
compreso il mancato invio di file allegati o se questi siano illeggibili, nonché, la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito pec da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio della stcssa pec indicati nella domanda di partecipazione.

L’invio della domanda dovra avvenire in unica pec, con t seguenti allcgati in formato PDF:

a) Domanda di partecipazione, datata e firmata;

b) Documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) Curriculum vitae;

d) Certificazione o autocertificazione del titolo di studio

e) Certificazione o autocertificazione dell’esperienza professionale maturata, di cui ai
requisiti specifici del presente avviso, fermo restando il limite di cui alla Legge 183/2011;

e) Certificazione e/o autocertificazione che I’aspirante candidato riterra utili al fine del
punteggio;

d) Elenco documenti presentati, datato e firmato.

La validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di pec & attestata dalle relative
ricevute.

Non verranno prese in considerazione e quindi non valutate, le domande incomplete e fuort
termine ¢ le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente avviso.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

le dichiarazioni sostitutive delle certificazioni dovranno csscre rese ai sensi del D.P.R. 445
del 28.12.2000, relativamente al possesso dei requisiti specifici di ammissione;

il curriculum vitae dovra essere datato ¢ firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai
sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

ulteriori certificazioni o autocertificazioni che 1’aspirante candidato ritenga utili al fine della
valutazione per la formulazione della graduatoria finale;

elenco datato e firmato dei documenti presentati.

I documenti allegati dovranno essere in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero dove
previsto autocertificati.

Alle dichiaraziom va allegata un’unica copia del documento di riconoscimento in corso di
validita, sufticiente per tutte le dichiarazioni rese.

Nelle eventuali autocertificazioni, I'aspirante candidato, dovra indicare ogni informazione
utile inerente quanto dichiarato, al fine delle opportune verifiche che 1’Azienda riterra di dover
effettuare per accertarne la veridicitd e la corretta valutazionc dci titoli, pertanto indicando in
maniera chiara I’Ente rilasciante, periodi ¢ descrizione dell’attivita svolta o del titolo conseguito.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere dichiarate con atto notorio, attestandone la
conformita all originale. ‘

MODALITA DI ESPETAMENTO DELLA PROCEDURA

La commissione per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio disporra di 20 punti, cosi
ripartiti:

6 punti per i titoli e carriera, di cui:

fino a 2 punti per curriculum;

fino a 4 punti per attivita svolta affine a quella di cui al presente bando.

14 punti per la valutazione del colloquio.

L’oggctto del colloquio sara incrente ['incarico del presente avviso, con particolare
riferimento alla esperienza lavorativa maturata nel settore.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo di pec
personale indicato nella domanda di partecipazione, con un preavviso di almeno quindici giorni.

La graduatoria dei candidati, a fine del conferimento dell’incarico, verra redatta in base al
punteggio risultante dalla valutazione dei titoli prodotti ¢ dal punteggio conseguito nel colloguio.

L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell” Arnas Garibaldi di Catania ed il candidato che si sia utilmente classificato nella
graduatoria.

I vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a proprio esclusivo carico,
per infortunio e responsabilita verso terzi per le attivita connessc all’incarico.

Tt vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento
prima dell’inizio e dell’attivita.

I conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato,
. P'importo percepito non da luogo a trattamento previdenziale né ad ulteriori riconoscimenti
automatici ai fini previdenziali.

Tutti i dati di cui 1’Amministrazione verrd in posscsso a seguito della presentazione della
domanda, verranno tratiati secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003, Regolamento UL
2016/679 (GDPR) e il D. Lgs. 101/2018 e s.mi..

La presentazione della domanda, da parte dell’aspirante candidato, al presente avviso,
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, che saranno trattati a



cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande di partecipazione ed ali’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di cui al presenta avviso.

PUBBLICATO IL 0 5 NOV. 201
SCADENZA IL 19 NOV. 201




Al Direttore Generale
dell’Arnas Garibaldi di Catania
protocollo.generale @pec.ag-garibaldi.ct.it

_ | _ sottoscritt_ C.F. ,

CHIEDE

di partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, di cui all'avviso pubblico relativo alla Delibera n.

del , per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15

octies D. Lgs. 502/1992, della durata di sedici mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto di Ricerca sui

fattori

di rischio responsabili della progressione della degenerazione maculare senile legata all’eta,

riguardante la figura professionale di Laureato in Ortottica ed assistenza in oftalmologia con esperienza
nella gestione dei pazienti affetti da maculopatia e di assistenza in chirurgia oftalmologia.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del PPR n. 44572000, nel casao di dichiarazioni

mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi 0 contenenti dati non corrispondenti a verita

cCooQ 0o CO

(W]

DICHIARA
diessere nat__a { )il ;
di essere residente nel comune di ( ), in
via n.

di essere in possesso della cittadinanza italiana,

ovvero, cittadinanza equivalente, ovvero, di uno dei Paesi della Unione Europea
{ );

di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del comune di ( );

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ( %

di non essere stat___ destituit__ o dispensat__ dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

di non aver mai ricevuto condanne penali e di non avere in corso pendenze penali, comprese
condanne contro la Pubblica Amministrazione;

owvero, di avere ricevuto le seguenti condanne penali:

avvero di avere le seguenti pendenze penali:

di essere in possesso del seguente titoli di studio, utile per la partecipaziane alla selezione:

Laurea in: , owverp, titolo equipollente:

, conseguito il ' , presso
di ;

di avere Vidaneita fisica allo svolgimenta dell’'incarica;

di avere la seguente esperienza lavorativa e/fo la frequenza presso una struttura pubblica o privata

utile alla partecipazione alla presente selezione:




Data

dal al presso
di con la seguente mansione/attivita:

di prestare consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, al fine delia
gestione della presente procedura, ai sensi def D. Lgs. 196/2003, Regolamento U.E. 2016/679 e D.
Lgs. 101/2018 e s.m.j;

di farnire il seguente indirizzo pec dove dichiara di voler ricevere ogni comunicazione inerente la
presente selezione: @
recapito telefonico:

ALLEGA

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita:
Curriculum datato e firmato;

Certificazioni ed autacertificazioni inerenti i titoli utili per partecipare alla presente selezione e per
eventuale implementazione del punteggio, tutti datati e firmati;

Elenco dei documenti, datato e firmato.

Firma




